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1. Общие положения
1.1 Положение о разработке и утверждении рабочих программ в (далее – Положение) в ОСП «Индустриальный техникум» ГОУ ВО ЛНР «ДонГТИ» (далее – Техникум) разработано в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:
· Законом Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II «Об образовании» (с изменениями);
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (программам подготовки специалистов среднего звена), утвержденным приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 11.04.2018 №326-од (с изменениями);
· Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования Луганской Народной Республики по специальностям, реализуемыми в техникуме;
· Порядком проведения государственной итоговой аттестации и промежуточной аттестации обучающихся образовательных организаций (учреждений) среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 06.12.2018 №1123-од; 
· Типовым положением о практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена) Луганской Народной Республики, утвержденным приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 20.04.2017 №237 (с изменениями);
· Методическими рекомендациями по формированию программ подготовки специалистов среднего звена, утвержденными приказом Министерства образования и науки Луганской Народной Республики от 04.06.2018 №564-од;
· Уставом ГОУ ВО ЛНР «ДонГТИ»;
· Положением ОСП «Индустриальный техникум» ГОУ ВО ЛНР «ДонГТИ»;
· локальными актами образовательного учреждения.
1.2 Настоящее Положение устанавливает общие требования к структуре, содержанию, рецензированию утверждению рабочих программ дисциплин/профессиональных модулей (далее - рабочая программа) и контроля реализации рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в образовательном учреждении.
1.3 Положение предназначено для председателей цикловых комиссий, преподавателей и ответственных за проведение учебных занятий по учебным дисциплинам, включенным в рабочие учебные планы специальностей Техникума.
1.4 Целью данного Положения является:

· установление нормативных документов и применение правил, норм и требований в образовательной деятельности;
· комплексное нормативно-техническое обеспечение всестороннего совершенствования управления учебным процессом;
· интенсификацию процесса обучения и повышение его эффективности;
· улучшение качества образовательных услуг.
2. Термины и определения
2.1 В настоящем Положении применяются следующие термины и определения:
Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной области;
Профессиональный модуль – часть образовательной программы, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам обучения, воспитания, формирующая одну или несколько смежных компетенций.
Профессиональный модуль – это структурная единица содержания образования. В рамках каждого модуля осуществляется комплексное, синхронизированное изучение теоретических и практических аспектов вида профессиональной деятельности.
В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов (в зависимости от количества профессиональных компетенций) и учебная и/или производственная практика, соответствующая виду профессиональной деятельности.
Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части (если практика по модулю проходит концентрированно); из междисциплинарного курса или его части в сочетании с практикой (если практика по модулю проходит рассредоточено).
Междисциплинарный курс (МДК) – система знаний и умений, отражающая специфику вида профессиональной деятельности и обеспечивающая освоение компетенций при прохождении обучающимися практики в рамках профессионального модуля.
Дидактические единицы – структурный элемент содержания учебного материала, в рамках определенной учебной дисциплины.
Практика производственная – вид учебных занятий, использующийся для освоения обучающимися компетенций в процессе самостоятельного выполнения определенных видов работ, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в максимально приближенных к ней условиях.
Практика учебная – вид учебных занятий, использующийся для освоения начальных профессиональных умений в условиях образовательного учреждения, баз практики и т.п. 
И учебная, и производственная практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно).
Вид профессиональной деятельности:
· определенные методы, способы, приемы, характер воздействия на объект профессиональной деятельности с целью его изменения, преобразования;
· совокупность трудовых функций, требующих обязательной профессиональной подготовки, рассматриваемых в контексте определенной сферы их применения, характеризующейся специфическими объектами, условиями, инструментами, характером и результатами труда.
Контроль результатов обучения – процесс сопоставления достигнутых результатов обучения с заданными в целях обеспечения качества подготовки обучающихся.
Оценка результатов обучения – процедура определения соответствия индивидуальных образовательных достижений обучающихся и выпускников профессионального образования требованиям потребителей образовательных услуг.
Результаты профессионального обучения:
· общие и профессиональные компетенции, соответствующие определенному уровню образования и квалификации;
· социально и профессионально значимые характеристики качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования.
2.2 Положение подлежит применению всеми работниками техникума, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по соответствующим образовательным программам.
2.3 Рабочая программа входит в состав комплекта документов Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ).
2.4 Функции рабочей программы:
· нормативная функция – является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· функция целеполагания - определяет цели и задачи, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область:
· функция определения содержания образования - фиксирует содержание учебного материала, подлежащего усвоению обучающимися, а также уровень усвоения;
· процессуальная функция-определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная функция – выявляет уровни усвоения содержания учебного материала, объекты, формы и методы контроля уровня освоения профессиональных и общих компетенций.
2.5 Рабочие программы разрабатываются на срок действия учебного плана с ежегодной корректировкой.
3. Разработка рабочей программы
3.1 Рабочие программы разрабатываются по каждой учебной дисциплине/профессиональному модулю, входящему в состав ППССЗ по специальности с учетом уровня подготовки.
3.2 Контроль процессов и результатов разработки рабочих программ осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3.3 Непосредственным исполнителем разработки рабочей программы является ведущий преподаватель или коллектив авторов.
3.4 При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: ППССЗ по специальности; учебному плану по специальности, уровню подготовки, а также рабочей или типовой программе дисциплины/профессиональному модулю (при наличии).
3.5 При разработке рабочей программы учитываются:
· требования образовательного стандарта в части освоения профессиональных и общих компетенций, приобретенных умений и практического опыта, усвоенных знаний по определенному виду профессиональной деятельности;
· требования организаций – потенциальных работодателей выпускников; 
· содержание программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, изучаемых на предыдущих и последующих этапах обучения;
· материальные и информационные возможности техникума;
· новейшие достижения в данной профессиональной области. 
3.6 Процесс разработки рабочей программы включает:
· анализ нормативной документации, информационной, методической и материальной баз техникума;
· анализ требований работодателя; 
· анализ рекомендуемой основной и дополнительной литературы; 
· анализ методического обеспечения всех видов учебной работы (практические и семинарские занятия, лабораторные работы и т.д.) и составление соответствующего плана его разработки и издания;
· формирование содержания рабочей программы; 
· устранение замечаний рецензентов (при наличии);
· рассмотрение рабочей программы на заседании цикловой комиссии; 
· утверждение рабочей программы. 
3.7 В ходе работы с образовательными стандартами необходимо изучить:
· требования к результатам освоения дисциплины/профессионального модуля (перечень общих и профессиональных компетенций, практический опыт, умения и знания, формирующие профессиональные компетенции);
· все образовательные результаты («уметь», «знать») дисциплин стандарта, а не только конкретного модуля, чтобы избежать как избыточности теоретического материала в содержании программы модуля, так и его недостаточности.
3.8 Анализ учебного плана позволит изучить перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин, профессиональных модулей и входящих в них междисциплинарных курсов, виды учебных занятий, этапы учебной и производственной практик, объемы времени (в часах) на лабораторные и практические занятия, виды государственной (итоговой) аттестации.
Анализ содержания учебного плана показывает:
· с какими учебными дисциплинами соотносятся МДК, входящие в состав модуля;
· как распределить материал между МДК и учебными дисциплинами, чтобы содержание не повторялось (иначе: что оставить в содержании дисциплины, что перенести в МДК);
· какие дисциплины должны целиком предшествовать модулю;
· какие дисциплины должны изучаться параллельно с модулем;
· какие виды работ учебной/производственной практики должны закреплять знания, полученные при изучении МДК.
3.9 Анализ требований работодателей к результатам изучения профессионального модуля заключается в изучении и учете требований работодателей к профессиональной деятельности специалистов в содержании ППССЗ.
3.10 Под требованиями работодателей понимаются их ожидания относительно компетенций работников конкретной специальности и определенного квалификационного уровня, которые выявляются с помощью анализа трудовой деятельности.
3.11 В процессе взаимодействия с работодателями – членам рабочей группы необходимо четко понимать, что заложено в требованиях стандарта и чего не хватает. В случае, если работодателями выдвигаются дополнительные требования за пределами образовательных стандартов, то следует определить:
· количество часов из вариативной части, требуемых на углубление освоения имеющихся профессиональных компетенций;
· необходимость введения дополнительных профессиональных компетенций. При введении дополнительных компетенций необходимо самостоятельно определить опыт практической деятельности, умения и знания и объем часов на освоение.
3.12 В зависимости от того, к какому циклу относится данная дисциплина/профессиональный модуль, программа может быть общей для всего образовательного учреждения или только для конкретной специальности/курса.
4. Разработка программы Государственной итоговой аттестации
4.1 Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается в соответствии с образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности и регламентирует порядок установления соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по требованиям образовательного стандарта среднего профессионального образования и работодателей.
4.2 Контроль процесса и результатов разработки программы государственной итоговой аттестации осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
4.3 Непосредственным исполнителем разработки рабочей программы является коллектив авторов.
4.4 При составлении, согласовании и утверждении программы государственной итоговой аттестации должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: ППССЗ по специальности; учебному плану по специальности; Положению о государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования в техникуме.
5. Утверждение и регистрация программ
5.1 Проект программы может рассматриваться на заседании цикловой комиссий путем обсуждения сообщения автора (составителя) программы.
5.2 После положительного рассмотрения на заседании цикловой комиссии (одобрено), программа утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
5.3 Переутверждение программ должно производиться ежегодно до начала семестра на заседании цикловой комиссии с возможным внесением изменений, которые прикладывают к программе.
5.4 Контрольный экземпляр утвержденной рабочей программы хранится в методическом кабинете техникума.
6. Обновление программ
6.1 Программы должны непрерывно обновляться путем внесения изменений. Основанием для внесения изменений могут быть:
· изменения в нормативной документации;
· самооценка автора (составителя) программы;
· предложения работодателей;
· предложения преподавателей, ведущих занятия по данной дисциплине/модулю, по результатам работ в семестре;
· предложения методической комиссии и председателя цикловой комиссии по результатам посещения и обсуждения занятий. 
6.2 Изменения должны оформляться документально и вноситься во все учтенные экземпляры.
6.3 При накоплении относительно большого числа изменений или внесении существенных изменений в программу должна разрабатываться вторая (или очередная) редакция программы.
7. Контроль реализации рабочей программы
Контроль реализации рабочей программы осуществляется в соответствии с планом внутреннего контроля образовательного учреждения.
8. Структура и содержание рабочей программы
8.1 Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:
· титульный лист;
· паспорт рабочей программы;
· структура и содержание учебной дисциплины (профессионального модуля);
· условия реализации рабочей программы учебной дисциплины (профессионального модуля);
· контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины (профессионального модуля).
8.2 Макет оформления рабочей программы учебной дисциплины – приложение 1. Макет оформления рабочей программы профессионального модуля – приложение 2.

Приложение 1

ОБОСОБЛЕННОЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 
ГОСУДАРСТВЕННОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
«ДОНБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ИНДЕКС, НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины Наименование дисциплины  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ГОС СПО по специальности Код, наименование специальности в части освоения ______________.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: указать принадлежность дисциплины к учебному циклу. 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
уметь:
…
знать:
…
Указываются требования к умениям и знаниям в соответствии с ГОС СПО ЛНР по профессиям/специальностям.

Реализация дисциплины направлена на формирование общих и профессиональных компетенций:
Указать, на формирование каких общих и профессиональных компетенций она направлена.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – ____часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – ____ часов; 
самостоятельной работы обучающегося –____ часа. 


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов
	Распределение по семестрам

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	
	
	
	
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	лекции
	
	
	
	
	
	

	практические работы
	
	
	
	
	
	

	лабораторные работы
	
	
	
	
	
	

	практические занятия
	
	
	
	
	
	

	контрольные работы
	
	
	
	
	
	

	курсовая работа
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента (всего)
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация в форме:
	
	
	
	
	






2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Индекс, наименование дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4  

	Тема 1.1 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	1

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	Практические работы
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета ________; мастерских __________; лаборатории ___________.

Оборудование учебного кабинета:

Технические средства обучения:

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 

Дополнительные источники: 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	умения:
	

	
	

	знания:
	

	
	




В графе «Результаты обучения» перечисляются все знания и умения, указанные в паспорте программы. Компетенции должны быть соотнесены со знаниями и умениями. Для этого необходимо проанализировать, освоение каких компетенций базируется на знаниях и умениях этой дисциплины.
Для контроля и оценки результатов обучения преподаватель выбирает формы и методы с учетом формируемых компетенций и специфики обучения по программе дисциплин.


Приложение 2
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ИНДЕКС, НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1 Область применения рабочей программы
 Примерная программа профессионального модуля (далее – примерная программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ГОС СПО по специальности Код, наименование специальности в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ______________________ (ПК):
ПК 1.1. …
ПК 1.2. ..
…..
Примерная программа профессионального модуля по специальности СПО Код, наименование специальности может быть использована в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании. 

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
…
уметь:
….
знать:
…

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –_____часов, в том числе 
максимальной учебной нагрузки обучающихся – _____ часов, 
включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся –____часов;
самостоятельной работы обучающихся – _____ часов;
учебной и производственной практики –______часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ______________, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	…

	ПК 1.2.
	…

	…
	

	ОК 1.
	…

	ОК 2.
	…

	…
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Тематический план профессионального модуля Индекс, наименование профессионального модуля

	Коды
профессио-нальных
компетенций
	Наименование
разделов профессионального модуля
	Всего
часов
	Объем времени, отведенный на освоение
междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся
	Самостоятельная работа обучающихся
	Учебная, часов
	Производ-ственная (по профилю специальности),
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч.
лабораторные работы
и практические занятия, часов
	в т.ч.
курсовая работа (проект), часов
	Всего,
часов
	в т.ч.
курсовая
работа 
(проект), часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	



Ячейки в столбцах 3, 4, 6, 7, 8 заполняются жирным шрифтом, в 5 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 6, 7, 8 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8 по вертикали. Количество часов, указанное в ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в паспорте программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающихся должно соответствовать указанному в паспорте программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 7 и 8) должна соответствовать указанному количеству часов в паспорте программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на производственную практику (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца «Производственная, часов».

3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю Индекс, наименование профессионального модуля

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4  

	МДК.__.__ 
	
	
	

	Раздел 1. 
	
	
	

	Тема 1.1 
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	1

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	Практические работы
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	1
	
	
	2

	
	2
	
	
	



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1 Примерные требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета: ________, мастерских:______, лабораторий:______. Подготовка внеаудиторной работы должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
…

Технические средства обучения: 
…

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:
…

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:
…

4.2 Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение обучающимися профессионального модуля должно проходить в условиях созданной образовательной среды как в образовательной организации (учреждении), так и в организациях соответствующих профилю профессионального модуля __________________.
 Преподавание МДК модуля должно носить практическую направленность. В процессе практических занятий обучающиеся закрепляют и углубляют теоретические знания, приобретают необходимые профессиональные умения и навыки.
Изучение профессионального модуля предусматривает прохождение обучающимися учебной и производственной практик в стенах образовательной организации (учреждении) и в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки профессионального модуля.
Изучение таких общепрофессиональных дисциплин как: ________, должно предшествовать освоению данного модуля или изучается параллельно.
Теоретические занятия должны проводиться в учебном кабинете ___________, практические работы и учебная практика проводятся в лаборатории ____________, мастерских_________.
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучения должны складываться из следующих компонентов: 
текущий контроль: опрос обучающихся на занятиях, проведение тестирования, оформление отчетов по практическим работам, решение производственных задач обучающимися в процессе проведения теоретических занятий и т.д.
промежуточная аттестация: указать форму промежуточной аттестации.

4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих реализацию ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 5 лет.


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Таблица
Освоенные профессиональные компетенции

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПК 1.1 
	

	

	
ПК 1.2 
	
	

	…
	
	



Таблица
Освоенные общие компетенции

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	1
	2
	3

	ОК 1
	
	

	
ОК 2. 
	
	

	…
	
	




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у учащихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
Результаты указываются в соответствии с паспортом рабочей программы. Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики обучения по программе профессионального модуля.

