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Если педагог соединяет в себе любовь к делу и к ученикам, он - совершенный 
педагог. 
Лев Толстой
Принципы построения воспитательной работы в Индустриальном техникуме ДонГТУ
1. Принцип открытости
2. Принцип заинтересованности будущим делом
3. Принцип деятельности
4. Принцип свободы участия
5. Принцип обратной связи
6. Принцип сотворчества
7. Принцип успеваемости
«Какие деть рождаются, это не от кого не зависит, но для того, чтобы они стали хорошим  путем правильного 
воспитания – это в нашей воле»
Плутарх
Методическое объединение классных руководителей – это структурное подразделение внутритехникумовской системы управления воспитательным процессом, который координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей групп, в которых учатся и воспитываются студенты разных вековых категорий.
Основной целью методического объединения классных руководителей является: повышение духовной культуры и научно-практической подготовки классных руководителей в области воспитания студентов; выработка единых требований и мер по решению наиболее принципиальных вопросов практики воспитания коллектива и личности;  углубление знаний классных руководителей о методах воспитательной работы; вооружение их методикой воспитательной работы и оказание помощи в совершенствовании индивидуального педагогического мастерства; изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по воспитанию учащихся и созданию нового опыта на основе рекомендаций педагогической науки.
Тема методического объединения классных руководителей:
«Совершенствование модели воспитательной работы, 

характерной для учебного заведения технической направленности»

Цель: в рамках работы методического объединения выработать комплекс информационно-пропагандистских, индивидуально-психологических, правовых, социально-экономических, морально-этических, культурно-досуговых, спортивно-массовых и иных мероприятий, направленных на формирование у студентов необходимых профессиональных и гражданских качеств. 
Задание:
1. Формировать у классного руководителя представление о субъектности воспитания в рамках данной модели воспитательной работы (в качестве субъектов будем рассматривать государство; органы местного самоуправления; средства массовой информации; семьи и близкие студентов; педагогический коллектив; органы воспитательной работы; студенческие коллективы; производственные коллективы; учреждения культуры; общественные организации).

2. Координировать работу классных руководителей по сохранению и приумножению нравственных и культурных ценностей в студенческой среде.

3. Обеспечить классного руководителя эффективным научно-методическим сопровождением функционирования системы воспитания, морально-психологическим и информационным сопровождением.

4. Совершенствовать и внедрять в практику воспитательной работы новых образцов и систем технических средств воспитания.

5. Обеспечить классного руководителя механизмами комплексного воздействия на студента и постановки задач по его реализации.

6. Оказать помощь классному руководителю в повседневном исследовании, выявлении и  активном предупреждении негативных тенденций и явлений в студенческом коллективе.

7. Ориентировать работу классных руководителей на сохранение и укрепление здоровья студентов как на одну из предпосылок формирования здорового образа жизни.

8. Формировать у классного руководителя устойчивую ориентированность на преобразовательную деятельность.

9. Изучать и обобщать опыт успешной работы классного руководителя.  

Ожидаемый результат:
1. Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышения уровня воспитанности студентов.
2. Создание методического сборника обобщения опыта.
3. Создание банка интересных педагогических идей.
Формы методической работы: семинары, практикумы, тренинги, методические конференции, экспресс-анкеты, совещания при заместителе директора по ВР, заседания Совета классных руководителей.
План проведения заседаний Совета классных руководителей
	№п/п
	Мероприятия
	Срок 
выполнения
	Ответственные

	1
	Анализ воспитательной работы МО классных руководителей за 2021-2022 учебный год
	сентябрь-октябрь
	Кузьмина Л.Л.

Васильченко С.И.

	2
	Об организации воспитательной работы ИТ ДонГТИ на 2022-2023 учебный год. 
Обсуждение форм и методов воспитательной работы
	
	Кузьмина Л.Л.

	3
	Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2022-2023 учебный год
	
	Васильченко С.И.

	4
	Об организации и проведении мероприятий по адаптации студентов первого курса
	
	Зав. отделениями

	5
	Создание инициативной творческой группы по подготовке заседания методического 
объединения классных руководителей
	
	Кузьмина Л.Л.

Васильченко С.И.

	6
	Разное
	
	

	1
	О состоянии профилактической работы со студентами, находящихся на внутритехникумовском контроле
	ноябрь-декабрь
	Социальный 
педагог

	2
	Организация взаимопосещения внеаудиторных воспитательных мероприятий классными 
руководителями групп
	
	Кузьмина Л.Л.

Васильченко С.И.

	3
	Анализ ведения документации классными руководителями групп
	
	Зав. отделениями

	4
	Обсуждение посещенных мероприятий, выводы и предложения
	
	Васильченко С.И.
члены Совета кл. руководителей

	5
	Разное
	
	

	№п/п
	Мероприятия
	Срок 
выполнения
	Ответственные

	1
	Результаты диагностики коллективов групп и использования их для коррекции поведения и совершенствования воспитательного процесса
	январь-февраль
	Социальный 
педагог

	2
	Создание инициативной творческой группы по подготовке заседания методического 
объединения классных руководителей
	
	Кузьмина Л.Л.

Васильченко С.И.

	3
	Обзор методической литературы по вопросам воспитательной работы. 

О методическом обеспечении воспитательной работы
	
	Сорока Т.Ю.

Васильченко С.И.

	4
	Разное
	
	

	1
	Реализация задач национально-патриотического воспитания студентов в соответствии с нормативными документами
	март-апрель
	Васильченко С.И.
председатель Совета по национально-патриотическому воспитанию

	2
	Обсуждение посещенных мероприятий, выводы и предложения
	
	Васильченко С.И.
члены Совета кл. руководителей

	3
	Об организации правовой и профилактической работы со студентами групп и 
их родителями
	
	Пожидаева А.Е.

	4
	Результаты проверки журналов классных руководителей групп
	
	Зав. отделениями

	5
	Разное
	
	

	№п/п
	Мероприятия
	Срок 
выполнения
	Ответственные

	1
	Обсуждение проведения выпускного мероприятия для студентов IV курса
	май-июнь
	Кузьмина Л.Л.

	2
	Об итогах работы классных руководителей групп. Результаты участия групп во внеаудиторных мероприятиях, конкурсах, выставках, и тому подобное.
Об организации проведения рейтинга групп по результатам 2022-2023 учебного года
	
	Кузьмина Л.Л.

	3
	Создание инициативной творческой группы по подготовке плана работы МО классных руководителей, рекомендаций по планированию воспитательной работы в группах
	
	Кузьмина Л.Л.

Васильченко С.И.

	4
	Пополнение воспитательного комплекса методическими сборниками обобщения опыта и банка интересных педагогических идей ИТ ДонГТУ
	
	Кузьмина Л.Л.
Васильченко С.И.

	5
	Разное
	
	


Председатель методического

объединения классных руководителей







С.И. Васильченко
Темы для самообразования классных руководителей:
· «Инновационные технологии в процессе воспитания»
·  «Развитие творческих способностей у студентов как средство развития личности»
· «Культурная личность – цель воспитания и самовоспитания»
· «Воспитание толерантности у студентов»
· «Развитие самостоятельности у студентов»
· «Предоставление помощи студентам в самоопределении самореализации»
· «Формирование потребности у студентов к здоровому образу жизни»
· «Формирование у студентов культуры общения в системе преподаватель-студент, студент-студент, 
взрослый-ребенок»
· «Традиционные и культурные ценности как основа воспитания»
· «Воспитание и развитие у студентов общественного долга, патриотизма – важнейшей духовно-моральной и социальной  ценности»
· «Воспитание – как становление гражданина»
· «Воспитание внешней и внутренней культуры подростка»
· «Личностно-ориентированный подход в деятельности классного руководителя»
