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Введение 

 

Методические  рекомендации  адресованы студентам,  изучающим 
дисциплину «Основы экономики организации» как дисциплину 

профессионального цикла. 

Для достижения поставленных заданий по овладению курсом «Основы 

экономики организации»  цикл аудиторных занятий (лекций и практических 
занятий) должен дополняться самостоятельной работой студентов, как в 

аудиториях (консультирование с преподавателем), так и внеаудиторными 

занятиями (дома или в библиотеке). Лишь системный и целеустремленный труд 
может обеспечить успешное усвоение заданного курса. 

Самостоятельная работа студентов по изучению курса «Основы экономики 

организации»   осуществляется в следующих формах: 

1) проработка лекционного материала и дополнение его некоторыми 
вопросами с целью углубления рассмотренных проблем, которые 

выносятся для более детального изучения на практические занятия; 

2) самостоятельная работа, связанная с подготовкой к контрольной работе, 
к зачетам по модулям и подготовка к экзамену. 

Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. Максимальный балл, 

какой студент может получить на практическом занятии - 5 баллов,  а 

минимальный - 3 балла. На практическом занятии студент должен проработать 
лекционный материал, подготовить ответы на вопрос. Перечень вопросов 

предоставляется. Модульный контроль проводится в письменном виде. 

Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 
Назначение  методических  указаний  - помочь  студентам  в  

самостоятельной  проработке  материала дисциплины, в подготовке к зачетам по 

модулям. Это поможет систематизировать и рационализировать работу по 

изучению материала. 
На  изучение дисциплины отводится 108 час, из них на самостоятельную  

проработку материала отводится 60 час. 

Курс разделяется  на  три модуля. Каждый модуль заканчивается зачетом по 
блоку модуля. 
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Инструкция 

о модульно-рейтинговой системе текущего и итогового  

контроля уровня знаний студентов  
по дисциплине «Основы экономики организации» 

по специальности 22.02.05 «Обработка металлов давлением» 
 

Общее количество часов на предмет - 108; аудиторных - 48; 

самостоятельных - 60 час.  Предмет  изучается 1 семестр. 

Теоретический  материал  разбит на 3 модуля.   Каждый   модуль - это  
завершенный раздел предмета: 

Модуль 1: Предприятие в современной системе хозяйствования и 

ресурсное обеспечение его деятельности.  
Модуль 2: Планирование и организация работы предприятия 

Модуль 3: Результаты и эффективность производства. 

Модульно-рейтинговая система предусматривает оценку знаний студентов 

из предмета 
«5» - 90 - 100 баллов  

«4» - 74 - 89 баллов  

«3» - 60 - 73 баллов 
Студенты, которые своевременно выполнили график учебного процесса и 

набрали 60 баллов и больше по итогам семестра считаются успевающими  

Сессия устанавливается для всех студентов. К сдаче экзамена   допускаются 

студенты, которые выполнили график самостоятельной работы и набрали 
определенное количество необходимых баллов, но не менее 25 баллов. Такого 

количества достаточно для допуска к экзамену, согласно решению предметной 

комиссии. 
Студенты, которые в течение семестра работали не ритмично, нарушали 

график учебного процесса и не набрали необходимого количества баллов, 

считаются неуспевающими. Такие студенты имеют возможность получить зачет 

60 - 100 баллов во время сессии. Для сдачи зачета (экзамена) студент должен 
получить допуск. Когда студент набирает 60 (или больше) баллов по результатам 

работы в семестре, но не полностью выполнил график самостоятельной работы, 

то есть не сдал хотя бы один из элементов модуля, то такому студенту не 

засчитывается весь модуль и он считается должником. Об этом предупреждается 
студент. Такой студент имеет право сдавать не весь материал дисциплины, а 

лишь часть, то есть несданный модуль. Для студента, который выполнил график 

СРС, но не получил необходимого количества зачетных баллов по одному из 
модулей дисциплины, предоставляется возможность, во время сессии добрать 

это количество баллов, чтобы считаться успевающим. 
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Оценка элементов модулей по дисциплине  

по дисциплине «Основы экономики организации» 

по специальности 22.02.05 «Обработка металлов давлением» 
 

Элементы модулей 

Сумма 

баллов 

для 

допуска 
к 

экзамену 

Сумма  

зачетных 

баллов 

min max 

Модуль № 1           

 1. Практическая работа № 1. Характеристика и 

использование средств производства 
2 3 5 

 2. Практическая работа № 2. Расчет списочного штата 

рабочих участка 
2 3 5 

3. Модульный контроль № 1. 5 5 8 

Количество баллов за модуль № 1  9 11 18 

Модуль № 2    

 1. Модульный контроль № 2 5 5 8 

Количество баллов за модуль № 2  5 5 8 

Модуль № 3    

 1.Практическая работа № 3 Планирование фонда оплаты 
труда на предприятии 

2 3 5 

2. Практическая работа № 4 Показатели деятельности 

предприятия 
2 3 5 

3. Практическая работа № 5 Определение экономической 

эффективности капитальных вложений 
2 3 5 

3. Модульный контроль № 3 Обязательная контрольная 

работа  
5 5 9 

Количество баллов за модуль № 3  11 14 24 

Всего за семестр 25 30 50 

Экзамен  30 50 

Количество баллов всего   60 100 
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Задание для  самостоятельной проработки учебного материала 

 

Модуль 1. 
1. Подготовиться к практической работе 1   

2. Подготовиться к практической работе 2   

3. Подготовиться к защите модуля 1 

 
1. Практическая работа 1 по теме «Характеристика и использование средств 

производства» 

 
Для подготовки к занятию надо использовать методические 

рекомендации для подготовки к практическим робот, подготовить ответы 

на контрольные вопросы, используя указанную литературу и материал 

лекций «Капитал и производственные фонды», «Оборотные средства 
предприятия». 

 

2. Практическая работа 2 по теме «Расчет списочного штата рабочих 
участка» 

 

Для подготовки к занятию надо использовать методические 

рекомендации для подготовки к практическим робот, подготовить ответы 
на контрольные вопросы, используя указанную литературу и материал 

лекций «Персонал предприятия. Определение штата рабочих», «Основы 

технического нормирования труда» 
 

3. Защита модуля 1 

 

 Защита модуля проводится в письменном виде на уроке. Студент 
должен дать ответ на вопрос. 

 

 
Контрольные вопросы для зачета по модулю 1 

 

1. Технико-экономические особенности и место черной металлургии в системе 

отраслей народного хозяйства. 
2. Промышленное предприятие: определение, цели, задачи, виды. 

3. Классификация предприятий 

4. Производственная структура металлургического предприятия, классификация 
цехов. 

5. Основные фонды предприятия, их классификация и структура. 

6. Износ и амортизация основных фондов. 

7. Назовите и охарактеризуйте основные показатели использования основных 
фондов. 

8. Состав и структура оборотных средств предприятия. 

9. Показатели использования оборотных средств предприятия. 
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10. Производительность труда рабочих: определение, расчет, меры по ее 

повышению. 

11. Определение, задачи и функции технического нормирования труда. 
12. Виды норм труда и порядок их определения. 

13. Охарактеризуйте методы установления норм труда. 

14. Персонал предприятия. Классификация рабочих по их роли в производстве. 

15. В чем заключается суть технического нормирования? 
16. Назовите основные задания технического нормирования. 

17. Норма времени - ее определение и назначение. 

18. Норма выработки - ее определение и назначение. 
19. Норма обслуживания - ее определение и назначение. 

20. Дайте определение суточному расстановочному штату. 

21. Какие существуют методы определения суточного расстановочного штата. 

22. Как определяется резерв рабочих на время отпуска? 
23. Как определяется резерв рабочих на невыходы по уважительным причинам? 

24. Как определяется списочный штат рабочих участка? 

25. Что такое штатное расписание рабочих, какую информацию он содержит. 
26. Что является основой для составления штатного расписания? 
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Модуль 2 

 

1. Защита модуля 2 
 

Защита модуля проводится в письменном виде на уроке. Студент должен 

дать ответ на вопрос. 

 
Контрольные вопросы для зачета по модулю 2 

 

1. Что такое планирование? Каково его назначение? 
2. Охарактеризуйте объекты планирования на предприятии 

3. В чем особенности стратегического планирования? 

4. В чем особенности тактического планирования? 

5. В чем особенности оперативного планирования? 
6. Что такое организация производства? Каковы ее задачи? 

7. Что такое организация труда? Каковы ее задачи? 

8. Опишите состав черной металлургии 
9. Назовите технико-экономические особенности черной металлургии 

10. Что такое управление, каковы основные функции процесса управления? 

11. Что такое финансы предприятия? Охарактеризуйте внешние финансовые 

отношения 
12. Что такое финансы предприятия? Охарактеризуйте внутренние 

финансовые отношения 

13. Охарактеризуйте основные финансовые категории 
14. Что такое финансовые ресурсы предприятия? Что к ним относится? 

15. Охарактеризуйте уровни банковской системы. 

16. Назовите основные функции банков первого уровня 

17. Назовите основные функции банков второго уровня 
18. Назовите источники формирования ресурсов коммерческого банка 

19. Охарактеризуйте виды кредитов 

20. По каким критериям и как классифицируются кредиты? 
21. Охарактеризуйте основные виды услуг кредитного характера 

22. Что такое коммерческий кредит и каковы его преимущества и 

недостатки? 

23. Что такое лизинг? Каковы его функции? 
24. Опишите порядок погашения кредита 

25. Что такое бизнес-план? Какова цель его разработки? 

26.Какие сопроводительные документы необходимы для бизнес-плана? 
27. Какие основные вопросы самооценки фирмы необходимо рассмотреть 

при составлении бизнес-плана? 

28. Анализ, каких факторов проводится для определения производственной 

стратегии фирмы.   
29. Какие разделы включает бизнес-план 

30. Содержание резюме бизнес-плана и его значение при рассмотрении 

проекта. 
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Модуль 3 

 

1. Подготовиться к практической работе 3   
2. Подготовиться к практической работе 4 

3. Подготовиться к практической работе 5 

4. Подготовиться к обязательной контрольной работе  

 
 

1. Практическая работа 3 по теме «Планирование фонда оплаты труда на 

предприятии» 
 

Для подготовки к занятию надо использовать методические 

рекомендации для подготовки к практическим робот, подготовить ответы 

на контрольные вопросы, используя указанную литературу и материал 
лекций «Определение годового фонда оплаты труда», «Мотивация оплаты 

труда».. 

 
2. Практическая работа 4 по теме «Показатели деятельности предприятия» 

 

Для подготовки к занятию надо использовать методические 

рекомендации для подготовки к практическим робот, подготовить ответы 
на контрольные вопросы, используя указанную литературу и материал 

лекции «Показатели деятельности предприятия» 

 
3. Практическая работа 5 по теме «Определение экономической 

эффективности капитальных вложений» 

 

Для подготовки к занятию надо использовать методические 
рекомендации для подготовки к практическим робот, подготовить ответы 

на контрольные вопросы, используя указанную литературу и материал 

лекции «Анализ эффективности производства» 
 

 

4. Обязательная контрольная работа 

Обязательная контрольная работа состоит из четырех теоретических 
вопросов и одной задачи, выполняется на проштампованных  листах на 

протяжении 2 академических часов. Работу следует выполнять опрятно, 

разборчивым почерком, без исправлений и сокращений слов.  
  

Вопрос для подготовки к обязательной контрольной работе: 

 

1. Понятие, принципы и функции заработной платы. 
2. Какие факторы влияют на уровень заработной платы 

3. Тарифная система как основа организации оплаты труда, ее элементы. 

4. Особенности повременной формы оплаты труда, ее системы. 

5. Особенности сдельной формы оплаты труда, ее системы. 
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6. Что включается в годовой фонд оплаты труда на предприятии. 

7. Как составляется баланс времени работы работника 

8. Что включается в фонд основной зарплаты рабочих. 
9. Охарактеризуйте содержательные теории мотивации труда 

10. Охарактеризуйте процессуальные теории мотивации труда 

11. На основании каких данных планируется годовой фонд оплаты труда? 

12. Что включается в фонд дополнительной зарплаты рабочих 
13. Что такое затраты и по каким признакам они группируются 

14. Что такое себестоимость, структура себестоимости, что определяют на 

основе анализа структуры себестоимости. 
15. Группировка затрат по статьям калькуляции 

16. Группировка затрат по элементам затрат 

17. Как классифицируются затраты? 

18. Охарактеризуйте факторы снижения себестоимости 
19. Прибыль. Охарактеризуйте, факторы, влияющие на прибыль 

20. Прибыль и виды прибыли 

21. Охарактеризуйте методы расчета прибыли от реализации продукции 
22.  Как осуществляется распределение и использование прибыли 

23.Охарактеризуйте основные показатели рентабельности 

24. Охарактеризуйте факторы повышения рентабельности деятельности 

предприятия 
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Вопросы для подготовки к экзамену 

 

1. Технико-экономические особенности и место черной металлургии в 
системе отраслей народного хозяйства. 

2. Промышленное предприятие: определение, цели, задачи, виды. 

3. Классификация предприятий 

4. Производственная структура металлургического предприятия, 
классификация цехов. 

5. Основные фонды предприятия, их классификация и структура. 

6. Износ и амортизация основных фондов. 
7. Назовите и охарактеризуйте основные показатели использования 

основных фондов. 

8. Состав и структура оборотных средств предприятия. 

9. Показатели использования оборотных средств предприятия. 
10. Назовите и охарактеризуйте основные показатели работы предприятия. 

11. Понятие, виды и классификация затрат предприятия. 

12. Классификация затрат предприятия по статьям калькуляции, и по 
элементам затрат. 

13. Прибыль предприятия: понятие, виды, распределение. 

14. Методы определения прибыли 

15. Рентабельность как обобщающий показатель деятельности 
предприятия. 

16. Производительность труда рабочих: определение, расчет, меры по ее 

повышению. 
17. Определение, задачи и функции технического нормирования труда. 

18. Виды норм труда и порядок их определения. 

19. Охарактеризуйте методы установления норм труда. 

20. Персонал предприятия. Классификация рабочих по их роли в 
производстве. 

21. Методы планирования штата рабочих. 

22. Порядок расчета списочного штата рабочих. 
23. Штатное расписание рабочих участка. 

24. Понятие, виды и функции заработной платы. 

25. Тарифная система как основа организации оплаты труда, ее элементы. 

26. Особенности повременной формы оплаты труда, ее системы. 
27. Особенности сдельной формы оплаты труда, ее системы. 

28. Планирование фонда оплаты труда на предприятии. 

29. Основная и дополнительная заработная плата рабочих. 
30. Что такое планирование? Каково его назначение? Охарактеризуйте 

объекты планирования на предприятии 

31. В чем особенности стратегического, тактического оперативного и 

планирования? 
32. Что такое организация производства? Каковы ее задачи? 

33.  Что такое организация труда? Каковы ее задачи? 

34. Что такое управление, каковы основные функции процесса 

управления? 
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35. Что такое финансы предприятия? Охарактеризуйте внешние и 

внутренние финансовые отношения 

36. Охарактеризуйте основные финансовые категории 
37. Что такое финансовые ресурсы предприятия? Что к ним относится? 

38. Охарактеризуйте уровни банковской системы. Назовите основные 

функции банков первого и второго уровня 

39. Охарактеризуйте виды кредитов. По каким критериям и как 
классифицируются кредиты? 

40. Охарактеризуйте основные виды услуг кредитного характера 

41. Что такое коммерческий кредит и каковы его преимущества и 
недостатки? 

42. Что такое лизинг? Каковы его функции? 

43. Что такое бизнес-план? Какова цель его разработки? 

44.Какие сопроводительные документы необходимы для бизнес-плана? 
Какие основные вопросы самооценки фирмы необходимо рассмотреть при 

составлении бизнес-плана? 

45. Охарактеризуйте разделы бизнес-плана 
46. Суть и методика определения экономической эффективности 

производства. 

47. Абсолютная и сравнительная экономическая эффективность затрат. 
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