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Этапы аттестационного цикла

Аттестацию педагогических работников проводят в три основных этапа. 
В первом подготовительном периоде члены педагогического коллектива знакомятся с основными аттестационными условиями и требованиями, что способствует согласованию общественного мнения, предотвращает будущие конфликты. С этой целью проводятся инструктивно-методические совещания, заседания цикловых (предметных) комиссий, производственные собрания, изготавливаются специальные стенды, формируется аттестационная комиссия.
В течение второго периода осуществляется оценка профессиональной деятельности педагогических работников по двум комплексным показателям – обобщенным итогам деятельности и экспертной оценке практической деятельности. По первому показателю преподаватель имеет право представить творческий отчет, научно-методическую или исследовательско-экспериментальную работу. Второй показатель включает оценку администрации техникума, методического объединения преподавателей ОУ СПО ЛНР, студентов и родителей, полученную на основе диагностирования педагогической деятельности, уточненного и скорректированного аттестационной комиссией.
На третьем, заключительном этапе, осуществляется фиксация результатов работы преподавателя, устанавливается квалификационная категория.
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